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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

* OKUL MUDURU PLAN TAKDIM YAZISI

2019-2023 Stratejik Planimiz ile okulumuzda kurumsallasmay1 yerlesik hale getirerek isleyisi kisilere bagli olmaktan
kurtarmaya, hedeflerimize emin adimlarla ilerlemeye devam ediyoruz. Kurumumuza yeni katilan idareci, 6gretmen veya diger
personeller, kurumun stratejik plan1 dogrultusunda ¢alismalar1 devam ettirecek, eksiklik goriirse yeni ¢alisma alanlari belirleyecek,
zayif ve giiclii yanlarini bilmis olacaktir. Misyonumuz ve vizyonumuz dogrultusunda emin adimlarla gelecege okulumuzu ve
ogrencilerimizi tasimaya devam edecegiz. Stratejik Plan dogrultusunda gerceklesecek yapilanma ile okulumuz kisiye gore yonetim

tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim tarzini benimsemis bir kurum olarak hizmet vermeye devam edecektir.

Salman ARIKAN

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam

Salman ARIKAN Miidiir Salih USTUNER Miidiir Yardimcist

Salih USTUNER Miidiir Yardimcist Burak KARKIN Teknoloji Tasarim Ogrt.

Burak KARKIN Teknoloji Tasarim Ogrt. Lider OZEK Miizik Ogretmeni

Stileyman BELGE Okul Aile Birligi Bagk. Mehmet GUNGORMEZ DIKAB Ogretmeni
Giilcan KOCA Yabanci Dil Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz Dargecit ilgesinin Kilavuz beldesinde bulunmaktadir. Okulumuz 2016 yilinda Kilavuz Ortaokulu olarak egitim ve

ogretime acilmustir.

Okulumuzun Bina Durumu: Egitim- Ogretim faaliyetlerimizin siirdiiriildiigii binada 9 derslik ve 2 idareci odasi, 1 Ogretmenler
Odasi,1 Rehberlik Odasi, 18 Lavabo, 1 mescit bulunmaktadir. Su anda toplam 10 subede 236 6grenci ile egitim 6gretim hayatina

devam ettiren okulumuzda toplamda 19 6gretmen ve 2 idareci gorev yapmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu - Okul Kiinyesi

[lii. MARDIN Ilcesi: DARGECIT
Adres: Kilavuz Koyt Kilavuz Mah. Mardin/ DARGECIT Cografi Konum (link)*: https:/ /goo.gl/maps/Ypy9C6NGLuH2
Telefon
04823851039 Faks Numarasz:

Numarasi:
e- Posta Adresi: 746641@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /dargecitkilavuziho.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2015 Toplam Calisan Sayis1 * 6

Kiz 32 Kadin 4
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 53 Erkek 2

Sayis1

Toplam 85 Toplam 6
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :21,25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 117
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 117 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist | : 0

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6



https://goo.gl/maps/Ypy9C6NGLuH2
http://dargecitkilavuziho.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 2 0 2
Simif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 0 4 4
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 0 0 0
Guivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar: 2 4 6




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 10 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 471,2 m2 | Kuttiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 10 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 10 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 45,79 m> | Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 36,575 m? | Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 320 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 900 m?

Okul Kapal1 Alan (m2) 1220 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0 m2

Kantin (m2) 0 m?

Tuvalet Sayisi 18

Diger (....cceeeuenl)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek | Toplam
5. Smif A Subesi 10 14 24 7. Smif A Subesi 8 18 26
6. Sinif A Subesi 9 11 20 8. Smif A Subesi 5 10 15
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 0 TV Sayist

Masatistii Bilgisayar Sayisi 10 Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi Sayis1
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant Hiz1

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016

2017




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

e
MUDUR
YARDIMCIS

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Kilavuz Imam Hatip Ortaokulu Midirligi Stratejik Plani’'nin temel unsurlarindan birisi olan katilimeilik ilkesi
dogrultusunda midirliiglimiiziin etkilesim i¢inde oldugu taraflarin goriislerini almasi ve elde ettigi goriisleri planlama stirecinde

dikkate almasi biiytik onem arz etmekteydi.

13



Midurliigtimtizin sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin tretilmesine katki saglayan veya tiretimin
dogrudan ortag: olan kisi, kurum ve kuruluslarin goriislerinin alinmasi ihtiya¢ odakli ve amaca doniik politika ve stratejilerin

tiretilmesi i¢in olmazsa olmazdi.

Belirlenen paydaslarin idarenin hangi tirtin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden beklentileri, bu paydaslarin idarenin
tirtin ve hizmetlerinin asil etkiledigi ve bunlardan nasil etkilendiginin belirlenmesi amaciyla “Paydas Anketi” gelistirilmistir.
Ankette Okulun egitimi ve 6gretimi, 6gretmen ve okul memnuniyeti, idarenin taninurligy, idareye yonelik memnuniyet durumu,

iliskili olunan ve 6ncelik verilmesi gereken alanlarin tespit edilmesine yonelik sorulara yer verilmistir.

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri anketine 22 kisi katilim saglamistir.

( https:/ /docs.google.com/forms/d/1lrVOoWh10AHS1ZyW80thLgKV-4XRhSMMHA2tW_10TzM/ edit )

Ogrenci Gortig ve Degerlendirmeleri anketine 46 kisi katilim saglamistir.

( https:/ /docs.google.com/forms/d/1q]PkZAEEKXX7Ti2HIKbg6iBbaOfINoAzMzqVy5KigEg/edit )

Veli Gortis ve Degerlendirmeleri anketine 32 kisi katilim saglamustur.

( https:/ /docs.google.com/forms/d/13fVCyqlaF1n0TrxyW2nPfS9VwoRvgqA-TsaKEciiAow/edit )

Memnuniyet anketi sonuglar1 “Kilavuz imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Plan Ust Kurulu'na sunulmustur.

Alman paydas analizi sonuglar1 ve tespit edilen GZFT analizlerinden yararlanilarak amag ve hedeflerimizin tespiti daha

kolay olmustur.
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https://docs.google.com/forms/d/1lrV0oWh10AHS1ZyW80thLgKV-4XRhSMMHA2tW_lOTzM/edit
https://docs.google.com/forms/d/1qJPkZAEEkXX7Ti2HIKbg6iBbaOf9NoAzMzqVy5KigEg/edit
https://docs.google.com/forms/d/13fVCyqJaF1n0TrxyW2nPfS9VwoRvgqA-TsaKEciiAow/edit

Ogretmen Anketi Sonuclart:

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katiimiyla alinir. Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir.
22 yanit 22 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum @ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum 9% @ Katiliyorum

40,9%
@ Kararsizm
@ Kismen Katilmiyorum
‘ @ Katlmiyorum

Her tirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. Kendimi, okulun degerli bir Uyesi olarak goriiriim.
22 yanit 22 yanit

@ Kararsizm
® Kismen Katlmiyorum
@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum ® Kesinlikle Katiliyorum

@ Katihyorum ® Katihyorum

@ Kararsizm © Kararsizm

@ Kismen Katimiyorum ® Kismen Katilmiyorum
@ Katilmiyorum @ Katimiyorum
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Galistigim okul bana kendimi geligtirme imkani tanimaktadir. Okul, teknik arac ve gereg yoninden yeterli donanima sahiptir.
22 yanit 22 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum ® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum ® Katlhiyorum
® Kararsizm @ Kararsizam
® Kismen Katilmiyorum ® Kismen Katlmiyorum
@ Katimiyorum @ Katimiyorum
31,8%
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenir. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diigincelerin Uretilmesini tegvik
22 yanit etmektedir.
22 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum .
13,6% @ Katliyorum @ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

© Kararsizm
@ Kararsizm

® Kismen Katilmiyorum
@ Kismen Katiimiyorum

@ Katimiyorum

@ Katilmiyorum




Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

22 yanit

4

calisanlarla paylasir.

22 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kismen Katiimiyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kismen Katlmiyorum
@ Katilmiyorum

Okulumuzda yerelde ve toplum (zerinde olumlu etki birakacak galismalar

yapmaktadir.

22 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizm

@ Kismen Katimiyorum
@ Katlmiyorum

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler

yeterlidir.

22 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kismen Katilmiyorum
@ Katilmiyorum



Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

22 yanit

)

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizm

® Kismen Katilmiyorum
@ Katimiyorum

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iligkin
Gorisleriniz.
2 yanmit

Temizlik , iletisim problemi yasanmamasi

Okulumuzda siniflarda etkilesimli tahta bulunmamaktadir. Ayrica sanat dersleri igin ayr ¢alisma ve etkinliklerin
sunumu i¢in bir salon bulunmamaktadir.
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim.
46 yanit

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kismen Katlmiyorum
@ Katlmiyorum

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
46 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kismen Katilmiyorum
@ Katimiyorum

Okul miidiiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

46 yanit
@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katliyorum
@ Kararsizm
@ Kismen Katimiyorum
@ Katimiyorum

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

46 yanit
® Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum
@ Kararsizm
@ Kismen Katlmiyorum
@ Katlmiyorum
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Okulda kendimi gliivende hissediyorum.

S

46 yanit

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin igleniginde gesitli yontemler

kullanmaktadir.

46 yanit

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
46 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizm

@ Kismen Katimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizm

@ Kismen Katimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.

46 yanit

&

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizm

@ Kismen Katimiyorum
@ Katilmiyorum

Derslerde konuya goére uygun arag geregler kullaniimaktadir.

46 yanit

Okulun igi ve digi temizdir.
46 yanit

®

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
@ Kararsizim

® Kismen Katilmiyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
@ Kararsizm

@ Kismen Katimiyorum

@ Katimiyorum



Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve glvenlidir.

46 yanit 46 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum 10,9% @ Katiliyorum
® Katiliyorum © Kararsizm
@ Kararsizm @ Kismen Katilmiyorum
@ Kismen Katilmiyorum @ Katimiyorum
@ Katlmiyorum
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlrel faaliyetler Okulumuzun Olumlu (basarill) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin
diizenlenmektedir. Gorusleriniz.
46 yanit 0 yanit
@ Kesinlikle Katliyorum Bu soruya heniiz yanit veriimedi.

@ Katiliyorum

@ Kararsizm
@ Kismen Katilmiyorum
‘/ @ Katimiyorum
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Veli Anketi Sonuclari:

ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahathkla gériisebiliyorum.

32 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kismen Katiimiyorum
@ Katiimiyorum

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

32 yanit

84.4%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kismen Katlmiyorum
@ Katimiyorum

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

® Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
@ Kararsizm

@ Kismen Katimiyorum

@ Katimiyorum

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

@ Kesinlikle Katilyorum
® Katlhyorum

@ Kararsizm

@ Kismen Katiimiyorum
@ Katimiyorum
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Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde cesitli ydntemler Okulda yabanci kisilere kargi giivenlik dnlemleri alinmaktadir.
kullanmaktadir. 32 yanit

32 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum ® Katiliyorum
@] Katiliyorum @ Kararsizm
@ Kararsizm @ Kismen Katiimiyorum
atimiyorum
@ Katil

@ Kismen Katlmiyorum
@ Katiimiyorum

68,8%

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gérislerimiz dikkate alinir. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak

32 yanit takip ediyorum.
32 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kismen Katlmiyorum
@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizm

@ Kismen Katilmiyorum
@ Katimiyorum

Gocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

disintyorum. 32 yanit
32 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum 9.4% @ Katiliyorum

@ Katiliyorum @ Kararsizm

@ Kararsizm @ Kismen Katimiyorum
@ Kismen Katilmiyorum @ Katimiyorum

@ Katimiyorum




Okul her zaman temiz ve bakimlidir. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
32 yanit 32 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
® Katihiyorum
@ Kararsizm
® Kismen Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
43,8% @ Katiliyorum
@ Kararsizm

® Kismen Katilmiyorum
@ Katimiyorum

@ Katimiyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iligkin
dizenlenmektedir. Gorisgleriniz.
32 yanit 0 yanit

@ Kesinlikle Katillyorum Bu soruya heniiz yanit veriimedi.

@ Katiliyorum

@ Kararsizm

® Kismen Katilmiyorum
‘ @ Katimiyorum
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirta/midirliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.
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icsel Faktorler *

Giiclii Yonler
Ogrenciler Okulumuz kirsal kesimde oldugundan dolay1 kendilerine daha
¢ok vakit ayirabilmektedir.
Ogrencilerimiz kirsal kesimde yasadiklari icin fiziksel giic
gerektiren sporlarda daha basarili olmaktadir.
Calisanlar Ogretmenlerin alanlarinda uzman olmasi , bilgi donanimmin
yeterli olusu, yeniliklere acik olmasu.
Calisanlarin giilerytizltt , sorumluluklarim1 bilen ve yerine
getiren kisilerden olusmasu.
Okul personellerinin adaletli, uyum icinde ve 6zverili calismasi.
Veliler Velilerin okula kars: ilgisinin yiiksek ve iyi iligkiler icinde

olunmasi.

Bina ve Yerleske

Her zaman temiz ve bakimli olmasi.

Smiflarimizin aydinlik olmasi.

Donanim

Smniflarin  ¢ocuklarin fiziksel ve bilissel gelisimine gore

diizenlenmis olmast

Bitce

Yonetim Siirecleri

Yoneticilerin yaratict ve yenilikci distincelerin tiretilmesine
tesvik ediyor olmasi

Adil, tarafsiz, objektif olmalar1
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Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olunmasi
Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan
benimsenip uygulanabilmesi.

Destekleme ve yetistirme kurslarinin olmasi.

Iletisim Stirecleri

Okul idaresi , 6gretmenler , veli ve 6grenciler arasinda stirekli
bir iletisimin olmasi.

Velilerin istek ve gortislerinin dikkate alintyor olmasi.

vb
Zayif Yonler
Ogrenciler Velilerin biiytik bir kismimin sehir disinda calismalarindan
dolay1 6grencilerin gerekli ilgiyi grememeleri.
Velilerin diistik gelir grubunda calisan kisiler olmasindan dolay:
yasanan maddi olumsuzluklar.
Ogrencilerin evlerinde ki egitim ortamlarinin kalitesiz olusu.
Calisanlar Calisanlarin bazi konularda motivasyon eksikligi yasamalari.
Veliler Velilerin egitim durumlarinin diistik olmasi.

Velilerin ders miifredatlarinda yeterli bilgiye sahip olmamasi.

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin gesitli etkinlikler icin yeterli olmamasi.

Okul bahgesinin cevre ve peyzaj calismalarindan yoksun olmasi.

Tagimali egitim kapsaminda ki ogrenciler icin yemekhane
olmamasi.

Beceri Atolyeleri ve Fen Laboratuvari olmamasi.
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Okulumuzda ¢ok amach salonun olmamasi.

Donanim

Siniflarda akilli tahta olmamasi.

Siniflarda internet baglantisinin olmamasi.

Biitce

Yonetim Stiregleri

Iletisim Stirecleri

Ogretmenler ile 6grenci ve veliler arasinda dil farkindan

yasanan iletisim problemleri.

vb

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Bakanligimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin
midurligiimizde/kurumumuzda pozitif beklentiler olusturmasi.
Okulumuzun ilcemizdeki Milli Egitim Mudiirliigii , diger resmi
ve 0zel kurumlar ile stirekli iletisim ve isbirligi icerisinde olmasi.
Ulkemizde okul 6ncesi egitimin yayginlagmasi
Ekonomik
Sosyolojik Veli ziyaretleri ile 6grenci velileriyle olumlu iliskiler icerisinde

olunmasi.
Diigiin , cenaze gibi toplumsal durumlarda okul olarak velilerin

yaninda bulunulmasi.
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Velilere yonelik okuma-yazma kurslarmin ve cesitli sosyal
faaliyetlerin yapilmasu.

Okul gevresinde zararli yerlesim yerlerinin bulunmamasi

Teknolojik

Teknolojik yeniliklere acik bir ¢alisan grubunun olmas:.

Mevzuat-Yasal

Mevzuat ve yasal degisikliklerin stirekli olarak takip edilmesi

Ekolojik

Okulumuzun kirsal kesimde bulunmasindan dolay1 dgrenciler
daha dogal bir cevrede yetismektedir.

Okulumuz kirsal kesimde oldugundan dolay1 6grenciler gesitli
oyunlarda oyun alani sikintis1 yasamamaktadir.

Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giirtiltii, sosyal

karmasa gibi olumsuzluklardan goreli olarak daha az etkilenmesi.

Tehditler

Politik

Okulumuz kirsal kesimde oldugundan dolayr 6grencilerimiz ,
glivenlik gliclerinin ¢gesitli zamanlardaki terdrle miicadele

etkinliklerinden olumsuz etkilenmektedir.

Ekonomik

Velilerimizin gelir dtizeyinin diisiik olmasindan dolay1

okulumuza cesitli katkilarinin sinirli olmasi.

Sosyolojik

Okul calisanlari ile yerel halk arasindaki kiiltiir farklilig:.
Sanatsal ve sportif ihtiyaglarin karsilanacagi kurum ve

kuruluslarin yetersizligi.

Teknolojik

Ogrencilerin evlerinde egitim 6gretim icin kullanabilecekleri
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internet , bilgisayar gibi teknolojilerin olmamasi.
Kitle iletisim araglarinin bilingsiz kullanilmasi.
Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir

bilgiyi ayirt etme gticligii

Mevzuat-Yasal

Stirekli olarak degistirilen miifredat ve sinav sistemlerinin

takibinin zor olmasi.

Ekolojik

Kis aylarinda yasanan zorlu hava sartlar:.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
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Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim

Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arac geregleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Rehberlik 6gretmeninin olmasimdan dolay1 ilgiye ihtiyaci olan 6grencilere yeterli derecede ulasilabiliyor olmasi.

2 Okulumuzda 6grencilerin gelisimleri icin sanatsal , sportif ve akademik kurslar acilmast.

3 Ogrencilerin okula devam konusunda herhangi bir sorun yasanmamaktadir. Kargilagilan nadir olaylarda da veli ile hizli iletisim
icinde sorun ¢oziilmektedir.

4 Anasinfi 6grencilerine yonelik oryantasyon calismalar: yeterli diizeyde ve zamaninda yapilarak ; 6grencilerin okula uyum
surecini daha kolay gecirmeleri saglanmaktadir.

5 Okulumuz yabanci uyruklu 6grencilerin bulunmadigi bir bolgede yer aldigindan , bununla ilgili yasanan bazi sorunlar
okulumuzda yasanmamaktadir.

6 Ogrencilerin bir kisminin mevsimlik isci olarak ¢aligmalarindan dolay1 egitim - 6gretim yilina geg baglamasi yaganan sorun
alanlarindan birisidir.
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2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin akademik bagar1 diizeylerinin diisiik olmasindan dolay1 akademik bagariy1 arttirici faaliyetler diizenlemek.

Ogrencilerin okulumuzda gorecekleri egitim - 6gretim yillar1 boyunca ruhsal ve fiziksel gelisimlerine yonelik faaliyetler
diizenlemek.

Ogrencilere yonelik okuma aligkanligi kazandiric1 projeler gelistirmek.

Milli egitim bakanhigimin yapmis oldugu ticretsiz ders arag gereci uygulamasina , yerel imkanlardan faydalanarak katk:
saglamak.

Okulumuzun ulusal ve uluslararasi proje calismalarma katilan 6gretmen ve 6grenci sayilarinin arttirilmasi.

Sinavla 6grenci alan liselere daha fazla sayida 6grenci yerlestirmek icin gerekli calismalarin yapilmas:.

Okulumuzda bulunan kaynastirma 6grencilerine yonelik destek egitim odasi faaliyetlerini artirmak.

Ogrencilerin egitim kademelerine uygun egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri faaliyetlerinin siireklilik igerisinde yapilmasi.

O PN U1| = W N

Ogrencilerimizin sportif faaliyetlere katilim oranini arttirmak.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Cesitli branslarda okulumuzda 6gretmen kadrolarinda eksiklerin olmasi egitim - 6gretim ortamini olumsuz etkilemektedir.

Okulumuzdaki 6gretmen kadrosunun geng ve dinamik olmasi egitim - 6gretim ortamini olumlu etkilemektedir.

Okulumuzda diizenli veli ziyaretlerinin yapilmasi veliler ile iletisimin olumlu yonde gelismesini saglamaktadir.

Is saglig1 ve giivenligi konusunda gerekli onlemlerin alinmasi olusabilecek kazalari minimuma indirmektedir.

Okulumuzun giinliik , haftalik ve aylik temizlik isleri diizenli olarak ve layikiyla yapilmaktadir. Temizlik personeli sayis1
yeterlidir.

Kurumsal iletisimle ilgili sorun goriinmemektedir. Okul internet sitesi stirekli gtincellenmektedir.

NS G (R WN

Kurum yoneticileri 6grenci , 6gretmen ve velilerin 6neri , istek , ihtiyag ve sikayetlerine yonelik ¢6ztim odakli davranmaktadir.
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ *

Turk milli egitimin genel amaclar1 dogrultusunda, her alanda etkin ve kendine gtivenen , farkli ve bagimsiz diistince
yetenegi ile donanmus , toplumsal sorumluluk bilincine sahip , bilim ve teknolojiden yararlanmasimi bilen , sosyal ve sportif

faaliyetlere bnem veren bilincli bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ *

Bilimsel gelismeler 1s1ginda ; egitimin ontindeki engelleri asarak , cagdas egitim - ogretim anlayist ile modern diinya

gereksinimlerini benimseyerek , tim geng ve dinamik egitim kadromuz ile resmi ilkogretim okullar1 arasinda egitimde lider olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1- Once insan,
2- Liyakat,

3- Kiilttirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
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4- Kultiir 6gelerine baghlik,

5- Sabirly, hosgoriilii ve kararlilik,

6- Egitimde stireklilik anlayisi,

7- Adaletli performans degerlendirme,

8- Bireysel farklar1 dikkate almak,

9- Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,

10- Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

11- Doga ve cevreyi koruma bilinci,

12- Stirekli gelisim ve iletisim

13- Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak

14- Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Amacg;

llgi , ihtiyag ve yetenekleri dogrultusunda ; donanimli bireyler yetistirmek.

Hedef ;

Ogrencilerin ilgi , ihtiyag ve yeteneklerini ortaya cikarabilecekleri tasarim ve beceri at6lyeleri olusturmak.
Eylem ;

1-Tasarim ve beceri atolyelerini agmak icin gerekli fiziki ortami1 hazirlamak,

2-Bu atolyelerde gorev alacak alaninda uzman bireyleri belirlemek,

3-ilgi ve ihtiyaglara yonelik arac-gerecleri temin etmek,

4-Velileri , okul aile birligini ve sivil toplum kuruluslarin stirece dahil etmek,

5-Siire¢ yonetimini planlamak.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.
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Stratejik Amac 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarinm gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1.

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da
giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayat
PG.1.1.a
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarmn orani (%)
PG.1.1.c Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.d Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu (0-1)




Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
PG11a  |Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismast|y gy oteiik Plan Ekibi |01 Eyliil-20 Eylil 2019
yapilacaktir.
PG.1.1.b Okula yeni baslayan ogrencilere oryantasyon egitimi Okul Idaresi, Rehberlik
"' . . Servisi ve Sinif Rehber 01 Eylul-20 Eylul 2019
verilecektir. v )
Ogretmenleri
Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari
PG.1.1.c sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir. Rehberli‘k Servisi ve Sinif Her avin son haftast
Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile ©6zel aylik|Rehber Ogretmenleri y
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin
PG.1.1.d kullaniminin  kolaylastirilmas: icin rampa ve asansor |Okul Muduri May1s 2019

eksiklikleri tamamlanmaya calisilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanmimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen
sanatsal, bilimsel, kiilttirel ve sportif faaliyetlere
PG.1.1.a oy : 0
katilan 6grenci orani(%)
PG.1.1.b Ders dis1 egzersiz calismalarina ve destekleme ve
yetistirme kurslarina katilan 6grenci sayisi (%)
PG.1.1.c

Ogrenci bagina okunan kitap sayist
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Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

PG.1.1.a

Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim oram
artirilacaktir.

Okul idaresi ve Ogretmenler

Egitim - Ogretim Siiresince

PG.1.1.a

Cevre bilincinin artirilmasi gercevesinde yapilan
etkinliklere katilan 6grenciler 6dtiillendirilerek katilhim
oranimiz artirilacaktir.

Okul idaresi ve Ogretmenler

Egitim - Ogretim Siiresince

PG.1.1.b

Hedefledikleri basariy1 gosteremedigi belirlenen
ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimleri igin
okulumuzda destek programlar1 uygulanacaktir.

Okul idaresi ve Ogretmenler

Egitim - Ogretim Siiresince

PG.1.1.b

Okulumuzda ders dis1 egzersiz ¢alismalarina ve
destekleme ve yetistirme kurslarina Snem verilecek,
cesitlilik saglanacak ve calismalar desteklenecektir.

Okul idaresi ve Ogretmenler

Egitim - Ogretim Siiresince

PG.1.1.c

Ogrencilere okuma aliskanlig1 kazandirabilmek igin her
gin 1 ders saati Okuma Saati olarak ayrilacaktir.

Okul idaresi ve Ogretmenler

Egitim - Ogretim Siiresince

PG.1.1.a

Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin
ve calisanlarin bilin¢lendirilmesine yonelik faaliyetler
yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iliskin
degerlendirmelere (Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul
vb.) katilmalar1 desteklenecektir.

Okul idaresi ve Ogretmenler

Egitim - Ogretim Siiresince
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde iist 6grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) .. .

GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PG.1.1.a Liseye Gegis sinavina 6grenci katilim orani (%)
PG1.Lb Sosyal sportif faaliyet sayilari
PG.1.1.c Destekleme ve yetistirme kurslarina katilan

dgrenci sayist orani (%)

PG.1.1.d Veli ve 6grencilere yonelik sinav kaygisi ve

basarisi ile ilgili yapilan seminerlerin sayisi
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Eylemler

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

PG.1.1.a

Ogrencilerin sinav bagarisini artirict kurs vs. calismalarmn
sayist artirillarak LGS'ye katilacak 6grenci sayisi
arttirllmaya calisilacak.

Ortatdgretim kurumlarina geziler diizenlenecektir.

Okul idaresi

Egitim - Ogretim Siiresince

PG.1.1.b

Sene basinda yapilan sosyal etkinlikler planinda sosyal ve
sportif faaliyetlerin sayis1 artirilacak ve katilimcilar tesvik
edilecektir.

Yerel ve ulusal faaliyet ve yarismalara azami olgiide
katilim saglanacaktir.

Okul idaresi

Egitim - Ogretim Siiresince

PG.1.1.c

Destekleme ve yetistirme kurslarinda gesitlilik artirilacak
gorsel sanatlar , teknoloji tasarim ve beden egitimi gibi
derslere 6nem verilecektir.

Okul idaresi

Egitim - Ogretim Stiresince

PG.1.1.d

LGS igin her donem bas1 ve sonunda okul rehberlik servisi
ve okul idaresi tarafindan seminer, bilgilendirme
toplantilar1 yapilacaktir.

Sene bas1 ve sonunda 6grencilerdeki kaygiy1 azaltmak icin
basta Ortadgretim (Fen lisesi, Proje okullar1 vs. )kurumlar:
olmak {izere geziler diizenlenecektir.

Okul idaresi

Egitim - Ogretim Siiresince
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina

gecilecektir.

Stratejik Hedef 3.2.

Okulun donanimsal alt yapisini gtiglendirmek.

Stratejik Hedef 3.3.

Okulumuzun var olan kaynaklarini1 korumak, zarar gérmesini engellemek.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Okul web sitemizin kullanim siklig1(%)
PG.3.2.b Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin yapilmasi.
PG.3.3.c. Ogrencilere tasarruflu olma bilincini

kazandirmak i¢in ¢alismalar yapmak.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi
istenilen konularmn analizi yapilacak, siklikla talep edilen

PG.3.1.a |bilgiler web sitemizde yayinlanarak kamuoyu ile diizenli | Okul idaresi Egitim - Ogretim Siiresince
olarak  paylasilacaktir.  Boylelikle miikerrer Dbilgi
taleplerinin 6niine gecilecektir.

PG325 | Blektrik tesisatinm ve genel bakiminin yapilmasi. Okul idaresi Egitim - Ogretim Stiresince

PG.3.3.c. Ogrencilere tasarruflu olma bilincini kazandirmak icin |Rehberlik Servisi ve Smuf|_. ... L .

o . Egitim - Ogretim Siiresince

calismalar yapmak. Rehber Ogretmenleri
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023  Toplam

‘Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirltigt ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida

bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistultip karara baglanacaktir.
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EKLER:

1-Ogretmen Anket Formu (1 Adet)
2-Ogrenci Anket Formu (1 Adet)

3-Veli Anket Formu (1 Adet)
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